
MO N D A Y T U E S D A Y W E D N E S D A Y T H U R S D A Y F R I D A Y S A T U R D A Y S U N D A Y1

2 3 4 5 76 8

9 1 0 1 1 1 2 1 41 3 1 5

1 6 1 7 1 8 1 9 2 0 2 1 22

2 3 2 4 2 5 2 6 2 7 2 8 29

3 0 3 1

Tag der Entlassung
(Rezeptdatum)

Behandlungs-1.
termin

letzter 
Behandlungs-

termin

MÖGLICHER BEHANDLUNGSZEITRAUM Die Behandlungen müssen innerhalb
von 12 Kalendertagen nach der
Entlassung stattfinden. Alle
Behandlungseinheiten, die über diesen
Behandlungszeitraum hinaus gehen
verfallen. 

Die Therapie muss innerhalb von 7
Kalendertagen nach der Entlassung
(Rezeptdatum) beginnen. 

Der Verordnungszeitraum, zwischen
dem ersten und letzten Termin, ist
weiter auf 7 Kalendertage begrenzt. 

Behandlungstermin am 4. des Monats -> letzter Behandlungstermin spätestens am 10. des Monats möglich. Der
maximale Behandlungszeitraum von 12 Kalendertagen wird in diesem Fall nicht ausgeschöpft. 

Beispiel 1: Entlassmanagenment

Entlassung am 02. des Monats
1.

Tag der Entlassung
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Behandlungs-1.
termin

letzter 
Behandlungs-

termin
MÖGLICHER BEHANDLUNGSZEITRAUM

Die Behandlungen müssen innerhalb
von 12 Kalendertagen nach der
Entlassung stattfinden. Alle
Behandlungseinheiten, die über diesen
Behandlungszeitraum hinaus gehen
verfallen. 

Die Therapie muss innerhalb von 7
Kalendertagen nach der Entlassung
(Rezeptdatum) beginnen. 

Der Verordnungszeitraum, zwischen
dem ersten und letzten Termin, ist
weiter auf 7 Kalendertage begrenzt. 

Behandlungstermin am 10. des Monats -> letzter Behandlungstermin spätestens am 15. des Monats möglich, da
sonst der maximale Behandlungszeitraum von 12 Tagen überschritten wird. Da wir Samstags und Sonntags
keine Therapie anbieten, fällt der Letze mögliche Behandlungstermin in diesem Fall sogar auf Freitag den 13. 

Beispiel 2:  Entlassmanagenment

Entlassung am 03. des Monats
1.

Tag der Entlassung


